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Come nasce Affida

Affida nasce nel dicembre 2018 da-un'iniziativa di Stefano Grassi e alcuni

suoi fedelissimi managers con | quali dvevd gia condiviso $torie di suceesso.

L'ascesa della societa é.incredibi’l'e. .e.'in pbc.lhi,me's}' si c'blloca trd le top-_ten del settore,
a dispetto di uno strat -up reso. 'p:u complesso da evéntr esogem straérdman \
Tutto queslto rende ancor p:u unica l'impresa di questo teom di pérsone
gurdale dal loro leader mollo legate tra loro ele] valon cond/ws: e da re{azrom di spessore
Affida, sin dqlla scelta eel nome, vuol rappresentare una discontinuita nel settore,

altraverso un approccio fair e uno stile kind. senza con cio trascurare la focalizzazione

sui fisdllat_} e sugli _obrjettiin’. | segreti del successo di Affida sono tutli da ricercare

hella dedizioné al kivoro, nella preparazione. nella scelta delle persone e nella capacita

LI s di.c'reare un-team affiatato e compatto. Il nostro e un business agonistico,
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Fin, :: ~ r:corda spesso il fondatore e presidente di Afida, e non ci possiamo permelttere né
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Ve 3 y ,1 : ,C{I gcendere in. campo senza preparazione, tanto meno di uscire dal campo e di lottare

¢
‘ -

ﬁnché non sia finita la partita. L'objettivo € vincere, insieme al cliente.

AR R feul desideri, diventano i nostri obiettivi.
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Perchéafﬁda,rsi a un personal broker?

© Lavor§ per fne é non per la banca

‘ Non deve venderni.i suo p(odc;rtb a tutli costi

.. }radwkf&o sul mergaré frar tutte le txm'ché ‘Ia so{uﬂo’te piu convenienle per me
® Mifa rispannk;re tmnpo é'so«ﬁ V

® Quello che mi costa € sola una _;n/n‘:'ma parte del risparmio che mi (d ottenere
.. Si fa pagare soto s:: o:loenml ;_@ham J

@ Lo miabanca non mi du‘rc; mai che c'é un prodolto pw conveniente in un'altra concorrente, il mio broker sit
® Pensa lw'o) c-focumienh;- a diclegare co'r; 1 agerwa il perito e il notaio e se necessario con i mio venditore: io non devo fare niente,
.‘ E‘ sempre dispoaibile. ' anche d:'?.erq dnc'f;ue a casa mio. anche di sabato. La mia banca no
® Ha polerc.; negoziale con lé banche b(‘!(Ch;? decide luf c; chy bortare busiess

! ® oo sl timita @ fare 1{n"pre1}e-m;v6 bensi mi sp«ega bene ogm cosa

® Mimantiene sempre oggqorhata © -

-

® se gb‘ presento amici o parenti. ini é riconoscente

@ Se pel tempo va migliorato il mutuo ho integrato con altre forme di fimanzamento agevolate, fui mi contatto ‘& 3
o - . ¢ ¢ o 41 . . 2 .'- < ’ , & ,’ p » ‘ ‘-
3 Due'voltel'am)o{acqbnio,n'l‘toglramfode!mumeibnatrsiglelmro bilonclo familiare. - . e A ]
@ Se hé difficolta ad accedere ol credito.” it
- “ "

@ Luimiconsiglia cosa fare per risolvere e rendermi 'ﬁnanéoqbt?e'
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| nostri prodotti
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; ' ! ' od un tasso vonroggmo‘ Inoilre (0 cessione del quinto ¢ o enche per tutt coloro,

iy La Business Uhar Axzlende ¢ composta da professomnistrdl cdmpmva!a espenenza
( . et TR  peilanalisi del fobbésogno di un'impresa.e detla suo finanziabilit in relazione
y ' (& Pkl aﬂomianaﬂoccmonﬂoo finanziario ¢ patrimoniale. Cl awaliamo inoltre o struments

) A R £ d  tecnologicl per analisi def bilancio e la redazione del business plan, ot fing & presentare
. : Z l en e » J'operazione alka banca corredata da ottima refasione ¢ proflatiro del cliente/impresa
F R PR S Y .. Lagamma del prodolti dedicati ¢ mollo vesta, andando dal classico afidamento,

N G pis Y . ot chirografario neflo forme anche pia innovative (fintechl, passando dal factoring.
WA e TRV Sl S finanza agevolala, garanzie consortill @ mec. leasing e consulenza

7 Una vasta gammna df ‘protezion assicurative” destinale all assicurazione della casa
e ;,.',’: P,o u z ze diabitazione. atla tuteia del redkdito ed atla protexione personale contro | rischi denvant/
- P da matattie. infortugi e decesso. oltre alla tutela des rischi ned confronti oi tevzi

N noleggio o lungo termine e convenkente. perche vi permelle i nsparmiave denaro
e ternpo. Vi solleva dal pagamento of assicurasione. botlo ¢ d tulte le manutenzion
ordinang @ stroordinarie. ZetaRent. of termyae. gestira K vostro usalo che.
‘v con lavanzamenlo di nuove fonli o alimentazione. subir una forte svalilazione
" Sarete cosi liberi da tulli | pensien df gestione del mezzo
I




Le Banchei in convenzwne

Mutui

Banca Cambianc
Banca Cividale (CiviBank)
Banca di Pisa e Fornacette
Banco di Credito Popolare
Banca Popolare Frusinate
Banca Popolare Popolare SantAngelo
Banca Valsabbina
Banco Azzoaglio
Banco BPM'
BCC Allofonte e Caccamo
BCC Busto Garolfo
BCC Cagliari
BCC Centro Lazio

‘BCC Cherasco

.BCC Nettuno _
BCC dei Sibiline - BCC Casavecchia
BCC del Piceno :

- BCC Milano
BCC Roma

- BCC Scafati @ Cetara
Biver Banca (Gruppo CRAS)
BNL,
Centro Veneto Bassano Banca

- ‘ChoBanca!

'CredltAg"COlc«ZaR) Parma, Spozm.Cosona Rirrini, San Miniato)

CrAsti . -
e Extrabanca
o Friutadria (Gruppo Créd l Agnco{e)
.14 Lreval (Gruppo Cridit Agncblo)
. ICCREA
~ ING'Bank'
’-'Montedei ﬁaschv o Stena IMPS, Banca Toscana, Antonveneta)
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Cessioni del quinto
ADV Finance.

Banca Progetla

Baneca della Nuova Tertra (BNT)

Dynanica |

Figenpa

Fides -

FIVER

IBLBanca
|1BL Family. .

"Sella Perscoal Crodnl

Aziende

Aldexa.
Artigiancassa
Artigiancredito

Banca Cambiano
Banca Privata Leasing
Banca Progetto
Banea Sistema

Banca Valsabbina
BNL

Borsa del Credito Opyn)
Clessidra

Confidare

Confidi Sardegna
Credem Leasing
Credimi

Extrabanca

Fidimed

Itimity Bank

Intesa Rent For You
Microcredito dimpresa
October









Le nostre sedi

Pits di 350 agenti
-In.oltre 90 sedi
in tutta Iltalia




I soci di Affida

0.92% .
0.90% .|= " 4.36%

s

aClowdCae83n%
lGeneralQum 090%
= Managers 0.92%

m Soci Fondatori 4.36%




15 motivi per lavorare con noi




Cdi tempi che corrono,
bisogna fare quello che [ 'uor;‘:o sé fare méglio,. 0 qdasi mégl}'o,
di qualsiasi dltrp Q'rganismo‘\"/‘i{/ente: ddeguafsi.-
~ Come in oghi _am"bit.o;del’l_a vita;
o Si devono-consider_are / ijtdggi e glf sv&ntdggi'de[ éah%biamen’to.
pogliepdo i primi ed it reecondl
?. ‘E ; necessdrio saper comunicdre con éﬁ?Cacia
e gentilezza con tutti gli interlocutori
_;-.ghé. '.'co'r_;)e noi, vivono in un epoca di grande confusione,
; . madigrande opportunita
Stefano Grassi

" (Presidente di Affida)
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